Справочно-аналитическая информация 
по антикоррупционной работе за 2024 год
в ОБУСО «КЦСОН Курского района»
	Номер мероприятия
	Наименование мероприятия 
	Информация о выполнении мероприятия

	1
	2
	3

	1
	Принятие локальных нормативных актов, направленных на противодействие коррупции, в том числе своевременное приведение в соответствие с федеральным законодательством, и законодательством Курской области локальных нормативных актов в сфере противодействия коррупции

	Локально нормативные акты в сфере противодействия коррупции приведены в соответствие с законодательством

	2
	[bookmark: _GoBack]Размещение информации о реализации мероприятий по противодействию коррупции на официальном сайте

	Информация размещена

	3
	Своевременное представление директором, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с постановлением Губернатора Курской области от 25.02.2013 № 73-пг «Об утверждении Положения о представлении лицом, поступающим на работу на должность руководителя государственного учреждения Курской области, а также руководителем государственного учреждения Курской области сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»


	Сведения предоставляются своевременно

	4
	Соблюдение сотрудниками требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных законодательством о противодействии коррупции 

	Факты нарушений исключены

	5
	Обеспечение реализации требований Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», постановления Правительства РФ от 21 января 2015 г. № 29 (в ред. от 09.08.2016г)  «Об утверждении правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной и муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации» в части направления уведомления о заключении трудового договора с государственным (муниципальным) гражданским служащим его предыдущему работодателю
	Исключение фактов нарушения ограничений и запретов, установленных действующим законодательством

	6
	Совершенствование системы мотивации и материального стимулирования сотрудников, в том числе на основе достижения показателей эффективности и результативности их деятельности


	Установление работникам Центра выплат стимулирующего характера - ежемесячно

	7
	Проведение разъяснительных мероприятий по недопущению работниками Центра поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	Исключение у работников Центра поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки

	8
	Обеспечение открытости и прозрачности осуществляемых закупок, а также реализация мер по обеспечению прав и законных интересов участников закупок, установленных Федеральным законом         от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»

	Обеспечение эффективного общественного контроля за деятельностью органов исполнительной власти Курской области

	9
	Осуществление контроля в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд

	Соблюдение открытости и гласности в сфере закупок

	10
	Ознакомление работников под роспись с нормативными документами и локальными актами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции 
	Вновь принятых работников знакомят с нормами антикоррупционного законодательства 
(под роспись)

	11
	Проведение независимой оценки качества условий оказания услуг

	Проведение НОК. Результаты размещены на официальной сайте Центра

	12
	Оформление и поддержание в актуальном состоянии специальных информационных стендов антикоррупционного содержания. Опубликование на официальном сайте Центра в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» просветительских материалов, направленных на борьбу с проявлениями коррупции, а также популяризация соответствующих разделов указанных сайтов

	Размещение информации на информационных стендах, на официальном сайте учреждения

	13
	Размещение информации о деятельности организации социальной сферы на официальном сайте

	Информация размещена

	14
	Анкетирование получателей услуг в местах предоставления услуг на предмет оценки качества предоставления услуг, включая вопросы, относящиеся к выявлению коррупции

	В анкетах включены вопросы, относящиеся к выявлению коррупции

	15
	Совершенствование действующих или разработка новых методических материалов об антикоррупционных стандартах поведения для работников Центра, на которых распространяются антикоррупционные стандарты поведения 
	Размещение информации на информационных стендах, на официальном сайте учреждения

	16
	Информирование населения о порядке и условиях предоставления государственных услуг, а также правах заявителей при получении услуг
	Размещение информации на информационных стендах, на официальном сайте учреждения 

	17
	Проведение работы по ознакомлению вновь принятых работников с нормами антикоррупционного законодательства
	Вновь принятых работников знакомят с нормами антикоррупционного законодательства 
(под роспись)








